Bremer Schliissel zur Gestaltung von Vielfalt

Donnerstag, 02. Dezembee 2010

Diversity-Management in Bremen

Globalisierung, multikulturelle Bevélkerungsentwicklung und
demografischer Wandel fithren dazu, dass in unserer Stadt Menschen
aus vielfaltigen soziokulturellen Kontexten zusammenleben und
-arbeiten.

Der kompetente Umgang mit Vielfalt ist daher fiir viele Organisa-
tionen nicht nur eine der zentralen Herausforderungen unserer Zeit,
sondern kann — durch die bewusste Einbeziehung der unterschied-
lichen Potenziale aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — zum
entscheidenden Erfolgsfaktor werden.

Die 2. Fachtagung des BremerFocum:Diversity

Mit seiner zweiten Tagung prasentiert das BremerForum:Diversity
aktuelle Entwicklungen im Diversity Management und Bremische
Beispiele der Umsetzung. VertreterInnen aus kleinen und mittel-
standischen Unternehmen und Institutionen berichten von ihren
konkreten Erfahrungen und Ergebnissen.

Als Hohepunkt wird die erste Bremer Diversity-Auszeichnung
verliehen.
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Zur Tagungs-Ocganisation

Die Tagung findet im Haus Schiitting der Bremer Handelskammer,
Am Markt 13 von 09.30 bis 16.00 Uhr statt. Die anschlieflende
Diversity-Preisverleihung beginnt um 18 Uhr im Bremer Rathaus.
Tagungsbeitrag (inkl. Verpflegung): 25,- Euro

Aufgrund von limitierten Teilnahmepldtzen empfehlen wir eine
frithzeitige Anmeldung bis spdtestens 19.11.2010.

Das BremecFocum‘Diversity

Unter der Leitung des Paritdtischen Bildungswerks koope-
rieren folgende Organisationen im Rahmen des ESF-Projekts
BremerForum:Diversity:

Paritatisches Bildungswerk LV Bremen e.V. (PBW)
Projektleitung Nadine Beaumart, Axel Perinchery
Tel. 0421117 47 225, info@bremerforum-diversity.de
www.bremerforum-diversity.de

Bremer Institut fir Kulturforschung (bik)
FB 9, Universitdt Bremen, Dr. Margrit Kaufmann
mkaufm@uni-bremen.de

Zentrum fur Interkulturelles Management (ZIM)
Hochschule Bremen, Katrin Nissel
katrin.nissel@hs-bremen.de

Der Bunte Schliissel — Vielfalt gestalten!

Die erste Bremer Diversity-Auszeichnung.

Unter der Schirmherrschaft des Prasidenten des Senats der Freien
Hansestadt Bremen, Biirgermeister Jens Bohrnsen, wird im Rahmen
der Abschlusstagung des ESF-Projekts BremerForum:Diversity

zum ersten Mal die Diversity-Auszeichnung »Der Bunte Schltssel —
Vielfalt gestalten!« verliehen.

Die Initiative richtet sich an Bremer Firmen, Institutionen und
Projekte, die Mafnahmen und Strategien zur bewussten, positiven
Nutzung von Vielfalt in der eigenen Organisation entwickelt und
umgesetzt haben.

Das Land Bremen fordert das BremerForum:Diversity im Rahmen eines ESF-
Leitprojektes und stellt Mittel aus dem Européischen Sozialfonds zur Verfiigung.

Die Tagung und die Diversity-Auszeichnung werden unterstiitzt von:
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Tagungsprogeamm 02. Dezember 2010

09:30
as
Ticen auf!
Das Praxistransfec-Konzept: Diversity-Ansdtze

10:00 in kleinen und mittelstdndischen Untecnehmen
> Dr. Margrit E. Kaufmann, Bremer Institut fir
Kulturforschung (bik), Universitdt Bremen FB g

10:10 Bremer Beispiele: Ecfahrungen und Ecgebnisse
in der Umsetzung von Diversity Management
> Am Projekt beteiligte Personen und Organisationen

10:20 Diversity als Kategorie in der Acbeitsmacktpolitik
> Uberlegungen zur Bedeutung von Vielfalt in Bremen
Katja Barloschky, Geschaftsfithrerin der bremer arbeit gmbh

Abschluss mit Anschluss
> Perspektiven des BremerForum:Diversity

Preisvergabe im Festsaal des Bremer Rathauses

»Der Bunte Schlissel =
Leitbild Bremen °20 - Komm mit nach Morgen Vl el fal t g e St al t e n -l «

> Senatsrat Dr. Ralph Baumheier
Der Senator fiir Umwelt, Bau, Verkehr und Europa 18:00 BegriiBung zur Preisverleihung im Bremer Rathaus
> durch ein Mitglied des Senats der freien Hansestadt Bremen

Kaffeepause
18:15 Dpie erste Bremer Diversity-Auszeichnung

> Prof. Dr. Jutta Berninghausen,

Konrektorin fir Internationales der Hochschule Bremen
Entwicklungen in Deutschland: von der »geschlossenen 18:30 prisentationen der PreistrigecInnen
Gesellschaft« zue »diversen Ocganisation« > Bremer Unternehmen, Institutionen und Projekte, moderiert
> Mekonnen Mesghena, Diversity-Experte der Heinrich Boll Stiftung von Katrin Nissel, Zentrum fur Interkulturelles Management (ZIM)
Potenziale der Vielfalt eckennen 19:00 iibecceichung der »Bunten Schliissel«
und eigene Schliisse(1l) ziehen > mit anschliefendem festlichen Ausklang bei Sekt & Selters

> Interaktiver Gruppendialog mit allen Tagungsbeteiligten

13:00 Mittagspause [Biiffet)




